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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в ОКОУ «Курская областная вечерняя (сменная) общеобразовательная 
школа» (далее - учреждение).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 
актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя 
по защите социально - трудовых прав и профессиональных интересов работников 
учреждения и установлению дополнительных социально - экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 
также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
Работники учреждения, являющиеся членами трудового коллектива, в лице 

их представителей - Родионовой Л.В., Жикулина В.Л., Дмитрова С.Н., Власова 
В.В., Лисиной М.М.

Работодатель - ОКОУ «Курская областная вечерняя (сменная) 
общеобразовательная школа» в лице его представителя - директора Акулова В.И.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников учреждения, в том числе, заключивших трудовые договоры о 
выполнении работы по совместительству, а также, с учетом особенностей, 
установленных главой 49.1 ТК РФ и Региональным соглашением, на Работников, 
выполняющих свои трудовые функции дистанционно (удаленно).

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора всех работников образовательной организации в течение 5 рабочих дней 
после его подписания, не включая периоды временной нетрудоспособности, 
нахождения работника в отпуске (основном, дополнительном, без сохранения 
заработной платы), служебной командировке, отсутствия на работе по другим 
уважительным причинам. Представители трудового коллектива обязуются 
разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его 
реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 



представителями сторон без созыва общего собрания работников в 
установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 
дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 
положениями прежнего коллективного договора.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 
улучшающей положения работников образовательного учреждения по сравнению 
с условиями коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы 
законодательства Российской Федерации.

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего 
положение работников по сравнению с установленным коллективным договором, 
условия настоящего коллективного договора сохраняют свое действие, если это 
не противоречит законодательству Российской Федерации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников 
учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций 
(переговоров) и иных формах в рамках социального партнёрства, 
предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими 
вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует по 2025 год включительно.

1.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 
срок до трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение.

1.16. Все локальные нормативные акты образовательного учреждения, 
касающиеся трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 
отношений (далее - локальные нормативные акты), принимаются работодателем 
с учетом мнения представителей трудового коллектива в порядке, установленном 
трудовым законодательством (ст. 372 ТК РФ), если иной порядок не 
предусмотрен настоящим коллективным договором.

1.17. В совместной деятельности Работодатель и представители трудового 
коллектива выступают равноправными и деловыми партнерами. Работники в 
соответствии с ТК РФ участвуют в управлении учреждением. Представители 
трудового коллектива в обязательном порядке участвуют в заседаниях всех 
коллегиальных органов управления учреждения с правом совещательного голоса 
(ст.53.1. ТК РФ).

II. Трудовой договор
2. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 
отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и дисциплинарного 
взыскания регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка.



Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются 
в локальном нормативном акте (Кодекс профессиональной этики педагогических 
работников ОКОУ «Курская областная вечерняя (сменная) общеобразовательная 
школа»), который принимается работодателем в порядке, установленном Уставом 
образовательного учреждения, по согласованию с представителями трудового 
коллектива.

2.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящим 
коллективным договором, уставом образовательного учреждения, штатным 
расписанием, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 
деятельностью, а также ознакомить работника под роспись с принимаемыми 
впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
его трудовой деятельностью.

Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работником и работодателем.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 
работу.

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы)

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по 
поручению работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной 
форме, считается заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой 
договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 
допущения к работе.

2.2. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 
либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо 
иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее выполнения.

2.3. В трудовом договоре оговариваются определенные сторонами условия 
трудового договора, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем 
учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 
компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.4. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам в соответствии с 
пунктом 2.1 приложения №2 к приказу Министерства образования и науки РФ от 
22 декабря 2014 г. № 1601 «Порядок определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ 
№1601) устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебным 
планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, 
кадрового обеспечения в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) 
трудового коллектива. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в 
случаях, предусмотренных приказом №1601.



Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 
трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 
согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 
руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) представителей 
трудового коллектива.

2.5. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 
сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 
Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 
может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а 
также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 
количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 
полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия.

2.6. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 
работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других 
образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и 
организаций (включая работников органов управления образованием и учебно
методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если 
учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом 
основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем 
на ставку заработной платы.

2.7. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 
основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 
планируется.

2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 
1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращением количества обучающихся, сокращения количества классов (класс- 
комплектов, групп);

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 
нагрузку;



— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска.

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 
работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, 
учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) 
установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы.

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком 
до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 
передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 
работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к приказу № 
1601).

2.10. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 
образовательного учреждения помимо работы, определённой трудовым 
договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 
договору по основной работе на условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4 
приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в образовательном учреждении 
без занятия штатной должности преподавательскую работу в классах, которая не 
считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая 
работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и 
организаций дополнительного профессионального образования) осуществляется 
при условии, если учителя и преподаватели, для которых данное образовательное 
учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 
работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при необходимом 
учёте мотивированного мнения представителей трудового коллектива 
учреждения.

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, 
заведующего отделением определяет руководитель с учётом мотивированного 
мнения совета трудового коллектива (по согласованию), а руководителю 
общеобразовательного учреждения - учредитель.

Объём учебной нагрузки указанных работников является обязательным 
условием трудового договора или дополнительного соглашения к нему.

2.11. По инициативе работодателя допускается изменение определенных 
сторонами условий трудового договора в связи с изменением организационных 
или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп 
или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному 
плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а 
также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником 
работы без изменения его трудовой функции (ст.74 ТК РФ).

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным 
по условиям трудового договора.



В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 
трудового договора допускается только в исключительных случаях, 
обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений определенных сторонами условий трудового 
договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, 
чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся у 
работодателя работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 
его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 
вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника 
с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 
так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 
статьи 81 ТК РФ).

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
по следующим основаниям:

- в случае нарушения работником правил поведения в режимной зоне;
- согласно ТК РФ (ст.77 ТК РФ) и иным федеральным законам.

2.14. Работодатель обязуется обеспечивать на основании письменного 
заявления работника, поданного до 01.01.2021 года, ведение его трудовой книжки 
в бумажном виде, формировать в электронном виде основную информацию о 
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника, представлять ее в 

 установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации (Социального фонда России).

порядке,

2.15. Работодатель обязуется обеспечивать в установленном трудовым 
законодательством порядке разработку и реализацию мер защиты персональных 
данных работников, в том числе в форме принятия локального нормативного 
акта.

Ill. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников

Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель, с учетом мнения представителей трудового коллектива, 

определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351235/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/%2523dst100079


3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников.
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три года.
3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременно создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников 
для трудоустройства на новых рабочих местах.

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном статьями 173 - 
176 ТК РФ.

3.4. Педагогическим работникам по истечении срока действия 
квалификационной категории по заявлению в течение одного года сохраняется 
уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории:

- при длительной нетрудоспособности;
- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком;
- при возобновлении педагогической деятельности, прерванной в связи с 

уходом на пенсию по любым основаниям;
- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации»;

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с 
сокращением штата или ликвидацией Учреждения, сменой места жительства;

- при выходе на работу после того, как работник был призван в ряды 
Вооруженных Сил России;

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 
установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 
организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось не более трех 
лет.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
Работодатель обязуется:
4.1. Уведомить представителей трудового коллектива в письменной форме 

не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 
расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 
части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников - также 
соответственно не позднее, чем за три месяца.

Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) 
территориальным соглашением.

Уведомление выборный орган первичной профсоюзной организации в 
соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о 
сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 
работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.



В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 
работе имеют работники:

- не освобожденные председатели первичных и территориальных 
профсоюзных организаций в период избрания и после окончания срока 
полномочий в течении 2-х лет;

- отнесённые категории граждан предпенсионного возраста;
- до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3лет;
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка- инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью;
- применяющие инновационные методы работы;
- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 
заключением дополнительного договора между работником и работодателем, 
является условием трудового договора, или с данным работником заключен 
ученический договор;

- (педагогические работники), приступившие к трудовой деятельности 
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года;

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 
квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

V. Рабочее время и время отдыха
Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным 
расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком работы 
(сменности), утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) 
представителей трудового коллектива, а также условиями трудового договора, 
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 
Уставом учреждения.

5.2 Для руководящих работников, работников из числа административно
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 
которая не может превышать 40 часов в неделю.



5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю 
(ст.333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 
внутреннего трудового распорядка и Уставом.

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников учреждения определяются на основании Особенностей режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее - 
Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников), утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 
11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность» (далее - Приказ 536).

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

• по соглашению между работником и работодателем;
• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Периоды времени, в течение которых функционирует
образовательное учреждение, свободные для работников, ведущих
преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию, выполнения 
непосредственно в учреждении иных должностных обязанностей, 
предусмотренных трудовыми договорами и должностными инструкциями, от 
дежурств, от участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом 
образовательной организации, а также от выполнения дополнительных видов 
работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в учреждении не 
требуется.

5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК 
РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 
чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По 
желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.7. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 
согласия с учетом ограничений, предусмотренных для работников в возрасте до 
18 лет, инвалидов, беременных женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.



5.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, трудовым договором, допускается только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 
дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 
труда работников ОКОУ «Курская областная вечерняя (сменная) 
общеобразовательная школа».

5.9. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
отпусками педагогических работников, являются для них рабочим временем. В 
каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, 
организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, 
в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 
учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением 
заработной платы в установленном порядке.

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 
образовательной организации.

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, используется также для их дополнительного профессионального 
образования в установленном трудовым законодательством порядке.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации 
может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего 
времени.

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в 
период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 
продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в 
неделю, установленной за ставку заработной платы.

5.10. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности учреждения 
по реализации образовательной программы) для обучающихся в отдельных 
классах либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (введение по решению органов 
государственной власти ограничительных мер и т.п.) (далее - особые 
обстоятельства) являются рабочим временем для педагогических работников и 
иных работников образовательного учреждения.

В указанные периоды педагогические работники и иные работники 
привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных 
для режима рабочего времени работников организации в каникулярное время в 
соответствии с графиком работы, утвержденным приказом руководителя 
образовательного учреждения.

5.11. Приказ руководителя образовательного учреждения об изменении 
режима рабочего времени в учреждении в связи с наступлением особых 
обстоятельств или о временном переводе работников на режим удаленной работы 
(иной режим рабочего времени) принимается по согласованию с представителями 
трудового коллектива. Приказом определяются особенности регулирования при 
наступлении особых обстоятельств:



- особенности при организации временного рабочего места вне 
стационарного рабочего места в учреждении (проведение оценки условий труда и 
др.);

- предельное время работы работников в течение рабочего дня за 
компьютером с учетом требований санитарных норм и правил;

- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми 
техническими средствами и программными продуктами, средствами защиты 
информации;

- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению 
органов государственной власти подлежат самоизоляции;

- порядок и размер компенсации работникам затрат на использование услуг 
связи (в том числе интернет-связи);

- определение порядка подготовки и предоставления работниками отчета о 
проделанной работе (формы, сроки, объемы и т.д.);

- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей 
работодателя) и работников (представителей работников) в период действия 
особых обстоятельств;

- порядок формирования списка работников для работы в режиме 
удаленной работы (в ином режиме рабочего времени);

- механизмы и источники дополнительного стимулирования работников, 
учитывающие интенсивность и результаты труда;

С каждым работником образовательной организации заключается 
дополнительное соглашение к трудовому договору, которым временно 
устанавливается режим удаленной работы (иной режим рабочего времени) с 
определением особенностей работы в таком режиме.

5.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 
перерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом 
и приёмом пищи, за исключением, предоставляемых по письменному заявлению 
самих работников.

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 
нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их 
непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 
между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не 
являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между 
учебными занятиями (уроками) для обучающихся.

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 
учителям предусматривается один свободный день в неделю с целью 
использования его для дополнительного профессионального образования, 
самообразования, подготовки к занятиям.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 
возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

5.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 
«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».



5.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения (по согласованию) представителей трудового коллектива, не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 
за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 - 125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 
обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной 
компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 
компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 
отпуска, превышающая 28 календарных дней (ст.126 ТК РФ).

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 
беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 
соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных 
Трудовым Кодексом Российской Федерации).

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 
последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с 
графиком предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 
(статья 122 ТК РФ).

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 
дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 
право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 
(статья 121 ТК РФ).

5.15. Работодатель обязуется:
5.15.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам:
• с ненормированным рабочим днем в соответствии со статьей 119 ТК

РФ и постановлением Администрации Курской области от 19 марта 2003г. №6 
«Об утверждении правил предоставления ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в 
организациях, финансируемых за счет средств областного бюджета» согласно 
приложению №_2, в котором устанавливается перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ) и продолжительность 
дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, 
который должен быть не менее трех календарных дней.



5.15.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке, установленном законом от 29 декабря 2012г. 
№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам 
образовательных организаций длительного отпуска сроком до одного года 
определяется в соответствии с «Порядком предоставления педагогическим 
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
длительного отпуска сроком до одного года», утверждённым приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644.

Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 
допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в 
связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 
педагогического работника в удобное для него время.

Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем досрочно 
прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении прервать 
отпуск не менее чем за неделю.

При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска 
предоставляется педагогическому работнику в порядке, предусмотренном 
коллективным договором, и не может быть присоединена к длительному отпуску 
за следующий период непрерывной преподавательской работы.

Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 
нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 
заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 
отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 
работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 
образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по 
соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту 
работы, так и по работе по совместительству. Для предоставления отпуска по 
работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную 
копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту 
работы.

Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 
засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты 
труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой 
оплаты труда.

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, 
дающей право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, 
дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с 
педагогической деятельностью.

5.15.3. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 
указанные работником, в следующих случаях:



- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 
году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 
погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 
при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 
календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ).
- по иным уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

согласованию между работником и работодателем.
5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 
внутреннего распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 
отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том 
числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и 
питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 
трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

5.17. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 
занятия.

VI. Оплата и нормирование труда
Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе 

Положения об оплате труда работников ОКОУ «Курская областная вечерняя 
(сменная) общеобразовательная школа» (далее - Положение об оплате труда).

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады работников 
устанавливаются по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом 
сложности и объема выполняемых работ.

6.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной 
платы являются:

• заработная плата за 1-ую пол. месяца - 20 числа расчетного месяца;



• заработная плата за 2-ую пол. месяца - 05 числа месяца, следующего
за расчетным.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).

6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 
труда, предусмотренной Положением об оплате труда.

6.5. Изменение квалификационной категории и (или) размеров ставок 
заработной платы (должностных окладов) производится:

• При увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по
специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 
право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

• При получении образования или восстановления документов об
образовании - со дня представления соответствующего документа;

• При присвоении квалификационной категории - со дня вынесения
решения аттестационной комиссией;

• При присвоении почетного звания - со дня присвоения;
• При присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
• При присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.
При наступлении у работника права на изменение квалификационной 

категории и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период 
пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) 
более высокой квалификационной категории оплаты труда производится со дня 
окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.6. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 
педагогическую работу без занятий штатной должности (включая учителей из 
числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же 
учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 
тарификационные списки.

6.7. Работодатель обязуется:
6.7.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 
приостановки работы в порядке, предусмотренном статьей 142 ТК РФ, в размере 
среднего заработка.

6.7.2. Сохранять за работником, участвовавшим в забастовке из-за 
невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 
регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов 
власти, заработную плату в полном размере.

6.8. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения.



VII. Гарантии и компенсации
Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Оказывает из средств экономии материальную помощь работникам 

учреждения в соответствии с Положением об оплате труда.
7.2. Осуществляет из средств экономии выплату дополнительного 

выходного пособия в размере двух окладов работникам, получившим трудовое 
увечье в данном учреждении, при увольнении.

7.3. Предоставляет работнику (за исключением случаев, если в 
соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется 
трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 
работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 
(при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или 
направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной 
почты работодателя:

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
заявления;

- при увольнении в день прекращения трудового договора.
В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения 
в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации 
(Социального фонда России), работодатель по письменному заявлению работника 
обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить 
их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации (Социального фонда России),. 
(ст. 66.1. ТК РФ).

7.4. Работникам, принявшим решение о добровольном участии в 
специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики и Украины, участникам специальной военной 
операции, Работодатель обязуется:

- не устанавливать испытательный срок при приеме на работу;
- сохранять за работником рабочее место на период нахождения его в числе 

добровольцев, участвующих в специальной военной операции;
- предоставлять преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата работников.

VIII. Охрана труда и здоровья
Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
Работодатель обязуется:



8.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 
образовательного процесса.

8.2. Обеспечить создание и функционирование системы управления 
охраной труда организации в соответствии со статьей 214 ТК РФ.

8.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

8.4. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 
организации по охране труда к началу каждого учебного года.

8.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 
других обязательных материалов на рабочих местах.

8.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 
представителями трудового коллектива.

8.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по
специальной оценке, условий труда на рабочих местах.

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать 
соблюдение положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 
2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной 
оценке условий труда», которые устанавливают гарантии при предоставлении 
компенсационных мер работникам.

8.8. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма в соответствии с Приказом Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467н «Об утверждении Правил 
финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 
санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами».

8.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с нормами, установленными законодательством.

8.10. Обеспечивать организацию проведения предварительных при 
поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка на время их прохождения, а также обучение и сдачу зачётов по 
санитарному минимуму, оплату санитарных книжек (статья 220 ТК РФ).

8.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим 
в помещениях.

8.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.

8.14. Для выявления опасностей, оценки профессиональных рисков и 
специальной оценки условий труда создать комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
соглашения по охране труда.



8.15. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 
сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и 
образовательных процессов, безопасность применяемых инструментов, 
материалов (ст. 214 ТК РФ).

8.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 
охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 
опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 
размере среднего заработка.

8.17. В случае обращения лица, имеющего право на возмещение пособий на 
погребение работника, на момент смерти работающего в учреждении по 
трудовому договору, возмещать расходы на погребение, в соответствии с 
нормами действующего законодательства.

Работники обязуются:
8.18. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
охране труда.

8.19. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

8.20. Проходить обязательные предварительные медицинские осмотры при 
поступлении на работу.

8.21. Проходить периодические медицинские осмотры, а также 
внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 
рекомендациями за счет средств работодателя.

8.22. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

8.23. Незамедлительно извещать директора школы, дежурный персонал 
исправительного учреждения, заведующего отделением о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 
время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 
заболевания (отравления).

8.24. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с 
сохранением за это время средней заработной платы.

IX. Гарантии представителей трудового коллектива
Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в трудовом 
коллективе.



9.2. Представители трудового коллектива осуществляют в установленном 
порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативно правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 
представителей трудового коллектива в случаях, предусмотренных 
законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Работодатель предоставляет представителям трудового коллектива
необходимую информацию по любым вопросам труда 
экономического развития учреждения.

9.5. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) 

и социально-

представителей
трудового коллектива рассматривает следующие вопросы:

• привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);
• разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
• запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 

ТК РФ);
• очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);
• установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);
• применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);
• массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
• установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
• утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
• создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
• составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);
• утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);
• установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);
• размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);
• применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ);
• определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (ст.196 ТК РФ);

• установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК 
РФ) и другие вопросы.

Х. Обязательства представителей трудового коллектива
Представители трудового коллектива обязуются:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов трудового 

коллектива по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ.
10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.



10.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

10.4. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 
нарушении руководителем учреждения, его заместителями трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий 
коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах его рассмотрения 
в представительный орган работников (ст.195 ТК РФ).

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов трудового
коллектива в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.6. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 
страхования.

10.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.8. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 
системе персонифицированного учета в системе обязательного пенсионного 
страхования.

10.9. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно
оздоровительную работу в учреждении.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора
Ответственность сторон

Стороны договорились о том, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 
по труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 
выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 
результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год.

11.4. Рассматривают в течение недели все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 
для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 
целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения 
- забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке 
предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 
дня его подписания.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.
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ПРАВИЛА 
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ

1. Общие положения
1.1. «Трудовой распорядок на предприятиях, В учреждениях, 

организациях определяется правилами внутреннего трудового распорядка» 
(ст.189 ТК РФ).

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко 
регламентировать организацию работы всего трудового коллектива учреждения, 
способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования 
рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, Созданию комфортного 
микроклимата для работающих.

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего 
| трудового распорядка, решаются работодателем в пределах предоставленных ему 

прав, а в случаях, предусмотренных действующим Законодательством, совместно 
| с учетом мотивированного мнения представителей трудового коллектива.
I 2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
I 2.1. Работники реализуют двое право на Труд путем заключения трудового 
| договора с работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2 
^экземплярах. Один экземпляр передается работнику, другой остается у 
|. работодателя. м ■ . .
g 2.2. Прием на работу оформляется приказом работодателя, который 

издается на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляё¥6я~
'■ работнику под роспись в 3-дневный срок со дна фактического начала работы.
, 2.3. Работник может быть принят на работу С испытательным сроком,
Ккоторый не может превышать 3 месяцев. Прием с испытательным Сроком находит 
||свое отражение в трудовом договоре и приказе по учреждению.



2.4. При приеме на работу (заключении трудового договора) 
поступающий на работу предъявляет следующие документы:

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
• трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по 

совместительству);
• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;
• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки;

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при 
поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с законодательством не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

2.5. При приеме на работу по совместительству работник обязан 
предъявить следующие документы:

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
• копию трудовой книжки, заверенную работодателем с основного места 

работы (кроме поступающих на работу впервые);
• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

(кроме поступающих на работу впервые);
• документ об образовании.
2.6. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на 

другую работу работодатель обязан ознакомить его со следующими документами:
а) уставом учреждения;
б) коллективным договором;
в) правилами внутреннего трудового распорядка;
г) должностными требованиями (инструкциями);
д) приказами по охране труда и пожарной безопасности.
Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале 

первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности».
2.7. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся 

трудовые книжки в установленном порядке.
2.8. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из 

личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об 
образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского 
заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы 



в школе, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и 
увольнениях, кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2.

Личное дело и карточка Т-2 хранятся в учреждении.
2.9. Перевод работников на другую работу производится только с их 

согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия 
работника. Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца 
для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода не 
может превышать одного месяца в течение календарного года.

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным законодательством.

2.11. В связи с изменениями в организации работы школы и организации 
труда в школе (изменения количества классов, учебного плана; режима работы 
школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы 
и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, 
квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и 
размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной 
нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, 
совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда.

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его 
труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть 
сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 
трудовой договор прекращается по п.7 ст. 77 ТК РФ.

2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности 
работников допускается при условии не возможности перевода увольняемого 
работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменного 
предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работников 
организации проводится работодателем с учетом мотивированного мнения 
представителей трудового коллектива.

Также с учетом мотивированного мнения представителей трудового 
коллектива может быть произведено увольнение работника в связи с 
«несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (п.3 ст.81 ТК РФ), и за неоднократное неисполнение работником без 
уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 
взыскание (п.5 ст.81 ТК РФ).

2.13. В день увольнения работодатель производит с увольняемым 
работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную 
книжку, а также документ о прохождении аттестации.

Запись в трудовую книжку об обосновании и о причине прекращения 
трудового договора должна производиться в точном соответствии с 
формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со 
ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 
кодекса РФ или иного федерального закона.



При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает 
предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с 
указанием этих обстоятельств.

3. Обязанности работников
3.1. Работники школы обязаны:
а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, 

требования Устава школы и Правил внутреннего распорядка, соблюдать 
дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 
продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять 
распоряжения работодателя, строго соблюдать правила поведения в режимной 
зоне и кодекс профессиональной этики педагога;

б) систематически повышать свой профессиональный уровень (п.7 ч.1 ст. 
48 ФЗ от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»);

в) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством;

г) быть примером в поведении и выполнении морального долга как в школе, 
так и вне школы;

д) полностью соблюдать требования по технике безопасности, 
производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные 
соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма 
немедленно сообщать работодателю;

е) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, 
тепло и воду, воспитывать у обучающихся бережное отношение к 
государственному имуществу.

3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в 
исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных 
ценностей и документов.

3.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 
документацию.

3.5. Приходить на работу за 10 минут до начала своих уроков по 
расписанию.

3.6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый 
работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, 
определяется должностными инструкциями, утвержденными работодателем на 
основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных 
справочников и нормативных документов.

Учитель обязан:
3.7. Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская 

бесполезной траты учебного времени.
3.8. Иметь поурочные планы на каждый учебный час.
3.9. К 1 сентября учителя должны иметь рабочие программы по 

предметам на учебный год.
3.10. Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок.



3.11. Выполнять все письменные приказы работодателя, при несогласии с 
приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.

3.12. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:
✓ изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
✓ отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) 

и перерывов (перемен) между ними;
✓ удалять учащегося с уроков;
✓ курить в школе.
3.13. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия 

учителя и разрешения работодателя. Вход в класс (группу) после начала урока 
(занятий) разрешается в исключительных случаях только директору школы и 
заведующим отделениями.

3.14. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать 
педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии 
обучающихся.

3.15. Работодатель организует учет явки на работу и уход с нее всех 
работников школы.

В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 
работодателя как можно раньше.

3.16. В помещениях школы запрещается:
✓ нахождение в верхней одежде и головных уборах;
✓ громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

4. Основные права работников образования
Основные права работников образования определены:
✓ ТК РФ (ст.21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197, 220, 234, 

238, 254, 255, 256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382,399);
✓ Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации» (часть 3 ст.47);
✓ приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014г. №1601 «О

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре» (далее - приказ №1601).

Педагогические работники имеют право:
4.1. Участвовать в управлении учреждением:
✓ обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового 

распорядка;
✓ работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;
✓ принимать решения на общем собрании коллектива педагогического 

учреждения.
4.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.
4.3. Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные 

пособия и материалы, учебники (утвержденные перечнем Минобрнауки РФ) в 
соответствии с учебной программой утвержденной в школе, методы оценки 
знаний обучающихся.

4.4. Проходить аттестацию по собственному желанию в целях 
установления квалификационной категории.



4.5. Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного 
раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе могут использовать 
длительный, до одного года, отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, 
должности и учебной нагрузки; пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 
календарных дней.

4.6. Получать социальные гарантии и льготы, установленные 
законодательством РФ, Учредителем, а также коллективным договором.

5. Обязанности работодателя
Работодатель обязан:
5.1. Организовывать труд педагогических и других работников школы 

так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за 
каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с 
расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам 
их учебную нагрузку на следующий учебный год.

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное 
состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего 
оборудования, наличие необходимых в работе материалов.

5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные 
на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших 
работников.

5.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 
действующих условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в 
установленные сроки.

5.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.
5.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда 

сотрудников и обучающихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое 
оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, 
соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным 
правилам.

5.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и 
обучающимися всех требований и инструкций по технике безопасности, 
пожарной безопасности, санитарии и гигиене.

5.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 
профессиональных и других заболеваний работников и обучающихся.

5.9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и 
другого имущества работников и обучающихся.

5.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в 
соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом 
мнения представителей трудового коллектива не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года

5.11. Оплачивать работникам не менее чем в двойном размере работу в 
выходной или нерабочий праздничный день. По желанию работника, 
работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит.



5.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации 
педагогическими и другими работниками школы.

5.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральным законом.

6. Основные права работодателя
Директор учреждения имеет право:
6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии 

с ТК РФ.
6.2. Поощрять за добросовестный труд.
6.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.
6.4. Представлять учреждение во всех инстанциях.
6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями в пределах, 

установленных законодательством.
6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах, установленных

законодательством.
6.7. Устанавливать ставки заработной платы на основе Положения об 

оплате труда работников ОКОУ «Курская областная вечерняя (сменная) 
общеобразовательная школа» и решения аттестационной комиссии.

6.8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков 
работы.

6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, 
обязательные для выполнения всеми работниками учреждения.

6.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также 
график отпусков с учетом мнения представителей трудового коллектива.

6.11. Совместно с заведующими отделениями осуществлять контроль за 
деятельностью учителей, в том числе путем посещения и разбора уроков и всех 
других видов учебных и воспитательных мероприятий.

6.12. Назначать председателей методических объединений, секретаря 
педагогического совета.

7. Рабочее время и его использование
7.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, 
административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного 
персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой 
рабочей недели.

Графики работы утверждаются работодателем и предусматривают время 
начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются 
работнику под роспись и вывешиваются на видном месте не позже, чем за один 
месяц до их введения в действие.

7.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни 
запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 
законодательством.



Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 
чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или 
нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 
в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

7.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 
устанавливает работодатель с учетом мотивированного мнения представителей 
трудового коллектива.

При этом:
а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться 

преемственность классов и объем учебной нагрузки;
б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его 

согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;
в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как 

правило, стабильным на протяжении всего учебного года.
Объем учебной нагрузки педагогических работников может быть изменен в 

текущем учебном году, в случае ее снижения, связанного с уменьшением 
количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 
количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества 
классов (классов-комплектов) (пункт 1.5. приложения №2 к приказу № 1601).

7.4. Расписание занятий составляется работодателем, исходя из 
педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима 
труда и отдыха обучающихся и максимальной экономии времени педагогических 
работников.

7.5. Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по 
школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут 
до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий 
данного педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается 
директором школы по согласованию с представителями трудового коллектива.

7.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических работников. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в 
школе они могут привлекаться работодателем к педагогической, 
организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего 
их учебной нагрузки.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.

7.7. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия 
внутришкольных методических объединений, совещания не должны 
продолжаться, как правило, более двух часов, собрания школьников - одного 
часа, занятия кружков, секций от 45 минут до полутора часов.

8. Поощрения за успехи в работе
8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде 

и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
■ объявление благодарности;
■ выдача премии;



■ награждение ценным подарком;
■ награждение почетной грамотой;
■ представление к званиям «Почетный работник общего образования», 

«Заслуженный учитель Российской Федерации», орденами и медалями 
Российской Федерации.

Поощрения применяются работодателем.
Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения 

коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника.
9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 
ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых 
обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания:

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение.
9.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится работодателем в 

пределах предоставленных ему прав.
За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание.
9.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины 

требуются объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного 
объяснения либо устного объяснения не препятствует применению взыскания.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено 
только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 
жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного 
расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 
гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением 
случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, 
защита интересов обучающихся).

9.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня 
его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 
уголовному делу.

Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать 
указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается 
данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ работодателя о 
применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в 
трехдневный срок со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на 
работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под 
роспись, то составляется соответствующий акт.



9.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

9.6. Работодатель до истечения года со дня применения 
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 
инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 
руководителя или представительного органа работников» (ст. 194 ТК РФ).

9.7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в 
следующих случаях:

✓ неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ст.81 ТК 
РФ);

✓ прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4
х часов подряд в течение рабочего дня (подпункт «а» п.6 ст.81 ТК РФ);

✓ совершенного по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 
установленных вступившим в законную силу приговором суда или 
постановлением органа, уполномоченного на применение административных 
взысканий (подп. «г» п.6 ст.81 ТК РФ);

✓ однократного грубого нарушения руководителем организации 
(филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей 
(п.10 ст.81 ТК РФ);

✓ повторного в течение одного учебного года грубого нарушения Устава 
образовательного учреждения (п.1 ст.336 ТК РФ);

✓ в случае невыполнения работником правил поведения в режимной 
зоне.

9.8. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с 
педагогическим работником (ст.336 ТК РФ) является применение, в том числе 
однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим 
насилием над личностью обучающегося (воспитанника).
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ПОЛОЖЕНИЕ
‘ об оплате труда работников ОКОУ «Курская областная вечерняя (сменная) 
। общеобразовательная школа»
\ I. Общие положения

1. Настоящее положение разработано на основе Положения об 
; установлении систем оплаты труда работников областных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений, утвержденного постановлением 
\ Губернатора Курской области от 29 декабря 2007 года N 596 "О введении новых 
; систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных 
L учреждений, органов исполнительной власти области и иных государственных 
। органов, созданных в соответствии с Уставом Курской области, оплата труда 
t которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по 
F оплате труда работников областных государственных учреждений», а также 

нормативных правовых актов Курской области, принятых в связи с введением 
и новых систем оплаты труда, и включает в себя размеры окладов (должностных 
, окладов), ставок заработной платы (далее - оклады) по профессиональным

квалификационным группам (далее ПКГ), размеры повышающих
коэффициентов к окладам; условия и размеры выплат компенсационного и 

t стимулирующего характера в соответствии с перечнями выплат, а также критерии 
| их установления, условия оплаты труда руководителей учреждений, их 
> заместителей (далее - Положение).
I 2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда_работников 
| ОКОУ «Курская областная вечерняя (сменная) общеобразовательная школа».
I Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), 
В ставки работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты 
I стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются 
Б обязательными для включения в трудовой договор.



3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, 
установленной на территории Курской области.

4. Введение в учреждении новой системы оплаты труда не может 
рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, 
установленных трудовым законодательством.

5. Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в 
соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами Курской области, содержащими нормы трудового права и настоящим 
Положением.

6. Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, 
создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на 
достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого 
учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения - работники 
учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения 
работ), а также работники учреждения, выполняющие административные 
функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и 
вспомогательному персоналу учреждения, утверждается комитетом образования 
и науки Курской области.

II. Порядок и условия оплаты труда
1. Основные условия оплаты труда

1.1. Системы оплаты труда работников ОКОУ «Курская областная вечерняя 
(сменная) общеобразовательная школа» (далее - учреждение) включают в себя 
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающие 
коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с 
учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

- государственных гарантий по оплате труда;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;
- настоящего Положения;
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений;
- Соглашения между Администрацией Курской области, Союзом 

"Федерация организаций профсоюзов Курской области" и Ассоциацией - 
объединением работодателей "Союз промышленников и предпринимателей 
Курской области";



- Отраслевого регионального соглашения по регулированию социально
трудовых отношений в системе образования Курской области;

- мнения первичной профсоюзной организации и ее выборного органа или 
представительного органа работников.

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из 
объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 
учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части 
оплаты труда работников.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований 
областного бюджета, могут направляться учреждением на выплаты 
стимулирующего характера. При этом объем средств на указанные выплаты 
должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых 
за счет ассигнований областного бюджета.

1.4. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, 
предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает 
размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для 
соответствующих квалификационных уровней.

1.5. Размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по 
соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации 
типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждения по 
квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны 
соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствии с 
разделами Единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий 
рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих.

1.6. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе 
оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при 
занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или 
специальности.

1.7. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы 
(его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для 
реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности, 
повышающие коэффициенты устанавливаются к ставке заработной платы 
(должностному окладу) по перечню конкретных видов работ, указанных в 
приложении № 5 к настоящему Положению, выплаты по которым относятся к 
выплатам компенсационного характера. При этом перечни видов работ 
первоначально должны быть распределены по соответствующим 
квалификационным уровням ПКГ.

2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Размеры окладов (ставок) работников устанавливаемые на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии с приказами 
Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008г. № 216н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования», от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных



квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих», от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих», от 17 мая 2012г. № 559н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны 
труда» и с приказами Минтруда России от 10 сентября 2015 года №625н «Об 
утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок», от 29 
сентября 2020 года №680н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Системный администратор информационно-коммуникационных систем» 
указаны в приложениях № 1-3 к настоящему Положению. При увеличении
(индексации) вышеуказанных размеров окладов (ставок) их размеры подлежат 
округлению до целого рубля в сторону увеличения.

В случае, если на момент вступления в силу настоящего Положения в 
учреждении установлен более высокий размер должностного оклада (ставки), то 
работнику сохраняется, установленных размер должностного оклада (ставки).

2.2. К окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ на определенный 
период времени в течение соответствующего календарного года с учетом 
обеспечения финансовыми средствами устанавливаются следующие 
повышающие коэффициенты:

- персональный повышающий коэффициент;
- повышающий коэффициент к окладу (ставке) за специфику работы;
- повышающий коэффициент в размере 1,25 к окладу (ставке) с учетом 

объема установленной учебной нагрузки педагогическим работникам, 
работающим в образовательных учреждениях, расположенных в поселках 
городского типа;

- повышающий коэффициент в размере 1,1 к окладу (ставке) выпускникам, 
окончившим с отличием образовательные организации высшего образования и 
(или) профессиональные образовательные организации, поступившим на работу в 
учреждениях, в течение первых трех лет работы;

- повышающий коэффициент в размере 1,3 к окладу (ставке) выпускникам 
профессиональных образовательных организаций и (или) образовательных 
организаций высшего образования, прибывшим на работу в учреждения, в 
течение первых трех лет.

2.3. Размер оплаты труда работника с учетом повышающих коэффициентов 
определяется путем умножения размера оклада работника на повышающие 
коэффициенты.

Повышающий коэффициент к окладу (ставке) за специфику работы и 
коэффициент выпускникам, окончившим с отличием образовательные 
организации высшего образования и (или) профессиональные образовательные 
организации, поступившим на работу в учреждения, в течение первых трех лет 
работы образуют новый оклад, который учитывается при начислении 
компенсационных и стимулирующих выплат.



2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается 
работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, 
важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности 
при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в 
отношении конкретного работника.

2.5. Повышающий коэффициент к должностному окладу за специфику 
работы устанавливается работникам в соответствии с приложением № 4 к 
настоящему Положению.

2.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 
компенсационного характера, предусмотренные разделом Ш настоящего 
Положения.

2.7. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, 
предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

2.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а 
также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 
раздельно по каждой из должностей.

Оплата труда по совместительству производится пропорционально 
отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, 
определенных трудовым договором.

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего 
времени, производится пропорционально отработанному времени или в 
зависимости от выполненного им объема работ.

3. Порядок и условия оплаты труда работников образования
3.1. Размеры окладов работников, занимающих должности руководителей 

структурных подразделений, устанавливаются на основе отнесения занимаемых 
ими должностей к ПКГ с учетом наличия квалификационной категории и 
отнесения учреждения к группе по оплате труда.

3.1.1. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.
3.1.2. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются 

указанные в пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV 
настоящего Положения).

3.1.3. Дополнительно по решению руководителя учреждения выплачивается 
ежемесячная стимулирующая надбавка руководителям структурных 
подразделений учреждения, имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук 
по профилю образовательной организации или государственные награды 
Российской Федерации и почетные звания Российской Федерации и Курской 
области, а также почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и 
"Заслуженный преподаватель" СССР и союзных республик, входивших в состав 
СССР, а также имеющим другие почетные звания СССР и союзных республик, 
входивших в состав СССР: "Заслуженный работник физической культуры", 
"Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и 



другие почетные звания, установленные для работников различных отраслей, 
название которых начинается со слов "народный", "заслуженный", при условии 
соответствия почетного звания профилю учреждения (далее - почетные звания), 
или ведомственные почетные звания (нагрудные знаки). Размер надбавки - до 
20% должностного оклада (ставки).

Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие:
ученой степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения 

Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;
государственной награды Российской Федерации или почетного звания, или 

ведомственного почетного звания (нагрудного знака) - со дня награждения 
государственной наградой, присвоения почетного звания или награждения 
нагрудным знаком.

При наличии у работника двух и более государственных наград Российской 
Федерации, почетных званий и (или) нагрудных знаков стимулирующая надбавка 
устанавливается по одному из оснований.

3.2. Размеры окладов (ставок) работников, занимающих должности 
педагогических работников, устанавливаются на основе отнесения занимаемых 
ими должностей к ПКГ с учетом наличия квалификационной категории.

3.2.1. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.
3.2.2. К окладу (ставке) по соответствующим ПКГ работникам 

устанавливаются указанные в пункте 2.2 настоящего Положения персональный 
повышающий коэффициент, выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера (разделы III и IV настоящего Положения).

3.2.3. Дополнительно по решению руководителя учреждения выплачивается 
ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам учреждения, 
имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук по профилю образовательной 
организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), или 
государственные награды Российской Федерации и почетные звания Российской 
Федерации и Курской области, а также почетные звания "Народный учитель", 
"Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР и союзных 
республик, входивших в состав СССР, а также имеющим другие почетные звания 
СССР и союзных республик, входивших в состав СССР: "Заслуженный работник 
физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", 
"Заслуженный юрист" и другие почетные звания, установленные для работников 
различных отраслей, название которых начинается со слов "народный", 
"заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю 
учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) (далее 
- почетные звания), или ведомственные почетные звания (нагрудные знаки). 
Размер надбавки - до 20% должностного оклада (ставки).

Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие:
ученой степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения 

Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;
государственной награды Российской Федерации или почетного звания, или 

ведомственного почетного звания (нагрудного знака) - со дня награждения 
государственной наградой, присвоения почетного звания или награждения 
нагрудным знаком.



При наличии у работника двух и более государственных наград Российской 
Федерации, почетных званий и (или) нагрудных знаков стимулирующая надбавка 
устанавливается по одному из оснований.

3.3. Размеры окладов работников, занимающих должности учебно
вспомогательного персонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых 
ими должностей к ПКГ.

3.3.1. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.
3.3.2. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются 

указанные в пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV 
настоящего Положения).

4. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, по 
профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих
4.1. Размеры окладов работников, занимающих должности руководителей, 

специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых 
должностей к ПКГ.

4.2. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.
4.3. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются 

указанные в пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV 
настоящего Положения).

5. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, 
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

5.1. Размеры окладов работников, занимающих должности по профессиям 
рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 
ПКГ.

5.2. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.
5.3. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются 

указанные в пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV 
настоящего Положения).

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей 
руководителя

6.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей 
руководителя состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера.

6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется 
трудовым договором в кратном отношении к средней заработной плате 
работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им 
учреждения, и составляет до трех размеров указанной средней заработной платы.

6.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителей 
учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов 
руководителя школы.

6.4. К основному персоналу школы относятся работники, непосредственно 
оказывающие услуги (выполнение работы), направленные на достижение 



определенных уставом учреждения целей деятельности учреждения, а также их 
непосредственные руководители.

6.5. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые 
относятся к основному персоналу по виду экономической деятельности 
"Образование", утверждены постановлением Правительства Курской области от 
12.11.2009 № 149 «Об утверждении перечней должностей работников,
относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для 
расчета размера средней заработной платы и определения размера должностного 
оклада руководителей областных государственных учреждений, находящихся в 
ведении комитета образования и науки Курской области».

6.6. Порядок исчисления размера средней заработной платы для 
определения размера должностного оклада руководителя учреждения утвержден 
постановлением Правительства Курской области от 15.08.2008 № 115 «Об
утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для 
определения размера должностного оклада руководителя областного 
государственного учреждения».

6.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 
устанавливаются для руководителя учреждения, заместителей руководителя в 
процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не 
установлено действующим законодательством.

6.8. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего и 
компенсационного характера устанавливаются комитетом образования и науки 
Курской области. Заместителям руководителя выплаты стимулирующего и 
компенсационного характера устанавливаются руководителем учреждения.

6.9. Для руководителя, заместителей руководителя предусматривается 
самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки 
устанавливаются с учетом критериев оценки эффективности работы учреждения, 
устанавливаемых комитетом образования и науки Курской области.

6.10. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов 
деятельности школы в соответствии с целевыми показателями эффективности 
работы учреждения, установленными комитетом образования и науки Курской 
области.

6.11. Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются 
за счет лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда 
работников учреждения, на основании приказа комитета образования и науки 
Курской области.

III. Компенсационные выплаты
1. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере. В этих 
целях в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в 
областных государственных учреждениях, утвержденным постановлением 
Правительства Курской области от 28 марта 2008г. № 45 «Об утверждении 
перечня видов выплат компенсационного характера в областных государственных 
учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного 
характера в областных государственных учреждениях», работникам учреждения 
устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:



выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда;

процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну;

доплата за совмещение профессий (должностей);
доплата за расширение зон обслуживания;
доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором;

доплата за работу в ночное время;
повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
повышенная оплата сверхурочной работы.
Размер и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. Конкретные размеры 
выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных 
трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими 
нормы трудового права.

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы работников по 
соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам 
(должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не 
установлено действующим законодательством.

3. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством 
Российской Федерации.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата 
устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель 
принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью 
разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных 
условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда 
рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

4. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенных 
законодательством Российской Федерации.

5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 
работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, 
на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым 
договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 
при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения 
установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 



определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и 
(или) объемом дополнительной работы.

8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый 
час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет не менее 20% части оклада (должностного 
оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется 
путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное 
количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от 
установленной работнику продолжительности рабочей недели.

9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни.

Размер доплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) 

при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный 
день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 
менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа 
производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 
(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или 
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного 
оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа 
производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа 
работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера 
в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. По 
желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 
менее времени, отработанного сверхурочно.

11. Руководитель учреждения проводит специальную оценку условий труда 
по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

12. Работники, которым с их согласия вводится день с разделением смены 
на части (с перерывом в работе свыше 2 часов), за отработанное время в эти дни 
производится доплата из расчета оклада (должностного оклада) по занимаемой 
должности. Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.

IV. Стимулирующие выплаты
1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в 

соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в областных 
государственных учреждениях, утвержденным постановлением Правительства 
Курской области от 28 марта 2008г. № 44 «Об утверждении перечня видов выплат 
стимулирующего характера в областных государственных учреждениях и 
разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в 
областных государственных учреждениях», в учреждениях устанавливаются 
следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;



- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются 

работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в 
образовательных организациях и (или) в специализированных структурных 
образовательных подразделениях организаций, осуществляющих обучение (за 
исключением библиотечных и медицинских работников).

Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:
при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,05;
при выслуге лет от 3 до 5 лет - до 0,1;
при выслуге лет от 5 до10 лет - до 0,15;
при выслуге лет от 10 до 15 лет - до 0,2;
при выслуге лет свыше 15 лет - до 0,25.
2. В целях поощрения работников повышения эффективности их 

деятельности в учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты к окладу 
(должностному окладу) за интенсивность и высокие результаты работы, за 
качество выполняемых работ.

Виды выплат стимулирующего характера должны отвечать уставным 
задачам учреждения, планам и заданиям, количественным и качественным 
показателям устанавливаемых комитетом образования и науки Курской области. 
В приложении № 6 к настоящему Положению указан перечень критериев 
эффективности деятельности учреждения и работников.

3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению 
руководителя учреждения, с учетом мнения выборного представительного органа 
работников, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 
учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя, главных специалистов и иных работников, 
подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных 
специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, - по 
представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, 
- по представлению руководителей структурных подразделений.

4. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам 
работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по 
соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в 
абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера 
по итогам работы не ограничен.

5. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) - 
выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по 
итогам работы.

При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;



проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 
связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 
процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
оперативность и качественный результат труда;
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной,

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно
эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение
авторитета и имиджа учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, 
федеральных и региональных целевых программ и т.д;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) 

выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии 
может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 
работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по 
итогам работы не ограничена.

По решению руководителя учреждения работники, совершившие в течение 
месяца нарушение общественного порядка, нарушившие трудовую или 
производственную дисциплину, неоднократно не выполнявшие порученные им 
задания, допустившие производственные упущения в работе, премируются в 
пониженном размере или депремируются полностью.

Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь 
письменное подтвержденные в виде приказа, распоряжения, служебной записки 
или иного документа.

Решение руководителя школы о депремировании работника или 
уменьшения размера премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных 
причин, с которым работник должен быть своевременно ознакомлен под роспись.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения 
календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам 
работы за месяц.

6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 
составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по 
временной нетрудоспособности и т.д.

V. Другие вопросы оплаты труда
1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем.
2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности 

служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, 
установленных учредителем.

4. Оплата труда педагогических работников (учителей и других работников, 
осуществляющих педагогическую деятельность) в учреждении устанавливается 
исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.



Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 
устанавливается в соответствии с приказом Минобрнауки России от 22 декабря 
2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 
о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре».

5. Тарификационный список педагогических работников (учителей, 
преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую 
деятельность) формируется исходя из количества часов по государственному 
образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности 
кадрами и других конкретных условий в образовательных организациях и 
устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный 
год. В случае если учебными планами предусматривается разное количество 
часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, 
но раздельно по полугодиям.

Оплата за установленный по тарификации объем учебной нагрузки 
осуществляется исходя из суммы должностного оклада (ставки) и выплат в 
соответствии с повышающими коэффициентами за специфику работы и 
квалификационную категорию.

6. Руководитель учреждения в пределах имеющихся средств привлекает для 
проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных 
специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты 
труда согласно показателям, приведенным в таблице:
№ 

п/п
Контингент обучающихся Размер коэффициентов ставок почасовой оплаты труда

профессор, 
доктор наук

доцент, 
кандидат наук

лица, не имеющие 
ученой степени

1 2 3 4 5
1. Обучающиеся, включая абитуриентов, в 

профессиональных образовательных 
организациях, общеобразовательных 
организациях и организациях дополнительного 
образования для одаренных детей

0,20 0,15 0,10

2. Аспиранты и слушатели организаций, 
реализующих дополнительные 
профессиональные программы повышения 
квалификации и дополнительные 
профессиональные программы 
профессиональной переподготовки

0,30 0,25 0,15

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
Ставки почасовой оплаты труда исчисляются из размера должностного 

оклада - 2704 рубля.
Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "народный", 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.
Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания 

"заслуженный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, 
кандидатов наук.

Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда членов жюри конкурсов и 
смотров, рецензентов конкурсных работ устанавливаются в размере:

0,25 - для профессоров, докторов наук;



0,20 - для доцентов, кандидатов наук;
0,10 - для лиц, не имеющих ученой степени.

7. Особенности работы по совместительству педагогических, медицинских 
работников и работников культуры, а также продолжительность рабочего 
времени по совместительству указанных категорий работников определяются в 
соответствии с Министерства труда и социального развития 
Российской Федерации от 30 июня 2003 г. N 41 "Об особенностях работы по 
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 
работников культуры".

 постановлением 

VI. Заключительные положения
1. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда 

работников, выплачивается материальная помощь в размере до двух ставок 
заработной платы (должностных окладов), установленных на день ее выплаты по 
занимаемой должности, рабочей профессии в следующих случаях:

- за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника 
(50, 55 и 60 лет);

- в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшим самого 
работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей).

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 
принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления 
работника.

2. Из фонда оплаты труда учреждения всем работникам (за исключением 
работающих по совместительству) выплачивается единовременная выплата в 
размере трех должностных окладов (ставок) при увольнении в связи с выходом на 
страховую пенсию по старости в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации (при наличии стажа работы в данном образовательном 
учреждении не менее 10 лет) или выходом на страховую пенсию по инвалидности 
независимо от стажа работы в данном учреждении.

3. Работникам учреждения, защитившим в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке диссертацию на соискание 
ученой степени кандидата наук или диссертацию на соискание ученой степени 
доктора наук, после присуждения соответствующей ученой степени, 
подтверждаемого соответственно дипломом кандидата наук, дипломом доктора 
наук, производится разовая выплата в размере 3 должностных окладов (ставок)

4. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных 
ассигнований областного бюджета, могут направляться учреждением на выплаты 
стимулирующего характера.

VII. Сроки выплаты заработной платы
1. Выплату заработной платы работникам учреждения производить два раза 

в месяц. За первую половину месяца - 20 числа, за вторую - 5 числа каждого 
месяца, при наличии выделяемых бюджетных ассигнований на оплату труда.

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=43729&date=03.06.2021


Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников

ОКОУ «Курская областная вечерняя
(сменная) общеобразовательная школа»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

Профессиональная квалификационная группа 
должностей педагогических работников

Квалификационные 
уровни

Должности, 
отнесенные к 

квалификационным 
уровням

Должностной 
оклад 

(ставка), руб.

Должностной оклад 
при наличии 1-й 

квалификационной 
категории (ставка), 

руб.

Должностной оклад 
при наличии 

высшей 
квалификационной 
категории (ставка), 

руб.
4-й квалификационный 
уровень

Учитель 9668 10404 11171

Профессиональная квалификационная группа 
должностей руководителей структурных подразделений

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной оклад, руб.

1-й квалификационный 
уровень

Заведующий отделением, реализующий 
общеобразовательную программу 11870



Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников

ОКОУ «Курская областная вечерняя
(сменная) общеобразовательная школа»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ

И СЛУЖАЩИХ

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Должностной оклад, 
руб.

1-й квалификационный 
уровень

Документовед; программист; экономист; 6706

2-й квалификационный 
уровень

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться II 
внутридолжностная категория

7434

3-й квалификационный 
уровень

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться I 
внутридолжностная категория

8171

4-й квалификационный 
уровень

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное 
должностное наименование "ведущий"

10818



Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников

ОКОУ «Курская областная вечерняя
(сменная) общеобразовательная школа»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

Квалификационные 
уровни

Профессии рабочих, отнесенные к 
квалификационным уровням

Должностной оклад, 
руб.

1-й квалификационный 
уровень

Уборщик служебных помещений 5287

2-й квалификационный 
уровень

Профессии рабочих, отнесенные к первому 
квалификационному уровню, при выполнении 
работ по профессии с производным 
наименованием "старший" (старший по смене)

5761

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

Квалификационные 
уровни

Профессии рабочих, отнесенные к 
квалификационным уровням

Должностной оклад, 
руб.

1-й квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4-го и 5-го 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих; 
водитель автомобиля; рабочий по 
комплексному обслуживанию и ремонту зданий

6036

2-й квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 6-го и 7-го 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

7434

3-й квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 8-го 
квалификационного разряда в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

8979

4-й квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, 
предусмотренных 1-м - 3-м 
квалификационными уровнями настоящей 
профессиональной квалификационной группы, 
выполняющих важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные) работы

9861



Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников

ОКОУ «Курская областная вечерняя
(сменная) общеобразовательная школа»

ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ К ОКЛАДУ ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ:

1. За работу в общеобразовательных учреждениях:
при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы: 0,50

- Отделение при ФКУ КП-8 УФСИН России по Курской области п. Иванино
- Отделение при ФКУ ИК-2 УФСИН России по Курской области п. Косиново
- Отделение при ФКУ ИК-9 УФСИН России по Курской области п. Косиново
- Отделение при ФКУ ИК-3 УФСИН России по Курской области г. Льгов
- Отделение при ФКУ ИК-11 УФСИН России по Курской области с. М. Локня
- Отделение при ФКУ СИЗО-1 УФСИН России по Курской области

2. Специалистам и руководителям структурных подразделений за работу в 
образовательных учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах: 0,25

- Отделение при ФКУ ИК-11 УФСИН России по Курской области с. М. Локня

3. К окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ на определенный период времени в 
течение соответствующего календарного года с учетом обеспечения финансовыми средствами 
устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

повышающий коэффициент в размере 1,25 к окладу (ставке) с учетом объема 
установленной учебной нагрузки педагогическим работникам, работающим в образовательных 
учреждениях, расположенных в поселках городского типа:

- Отделение при ФКУ КП-8 УФСИН России по Курской области п. Иванино



Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников

ОКОУ «Курская областная вечерняя
(сменная) общеобразовательная школа»

ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ К ОКЛАДУ ПО ПЕРЕЧНЮ 
КОНКРЕТНЫХ ВИДОВ РАБОТ:

1. Учителям - за проверку письменных работ с учетом установленного объема учебной 
нагрузки <*>:

- по русскому языку, родному языку и литературе
- по математике
- по иностранному языку, стенографии,
черчению, конструированию, технической механике

0,15 
0,1

0,1

<*> В классах школы с числом учащихся менее 15 человек производить выплаты за 
проверку письменных работ в размере 50 процентов от соответствующих доплат.



Приложение № 6
к Положению об оплате труда работников

ОКОУ «Курская областная вечерняя
(сменная) общеобразовательная школа»

Критерии эффективности деятельности работников
ОКОУ «Курская областная вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:_______ ______
Критерии Размер 

выплат
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

1. Высокая оперативность исполнения работы. до 350%
2. Сложность выполняемой работы (осуществление в рамках должности нескольких 
различных направлений деятельности).

до 300%

3. Увеличение объема работы по основной должности или за дополнительной объем работы, 
не связанный с основными обязанностями сотрудника.

до 300%

4. Необходимость выполнения работ в срочном порядке. до 300%
5. Награды, наличие собственных печатных публикаций регионального, всероссийского, 
международного уровня

до 100%

7. Участие в конкурсах, смотрах, конференциях, круглых столах регионального, 
всероссийского, международного уровня

до 50%

Выплаты за качество выполняемых работ
1. Позитивные результаты образовательной деятельности:
- выполнение планов работы школы;
- повышение уровня социальной адаптации учащихся, реализация воспитательного 
потенциала в совместной деятельности с сотрудниками исправительных учреждений;
- эффективность организации внутришкольного контроля деятельности заведующих 
отделений;
- эффективность организации внутришкольного контроля деятельности учителей;
- итоги работы с учителями в освоении и разработке инновационных программ и технологий.

до 400%

2. Эффективность управленческой деятельности:
- эффективность управления персоналом, создание благоприятного социально

психологического климата в коллективе (отсутствие обоснованных жалоб, конфликтов).

до 250%

3. Исполнительская дисциплина:
- соблюдение режима труда и отдыха, положений должностной инструкции, требований 

инструкции по охране труда, санитарно-гигиенических правил.
- соблюдение правил поведения в режимной зоне;
- разработка и своевременное внесение изменений в локально-нормативные документы;
- качественное оформление и своевременное предоставление документации директору 

школы (статистических сведений, отчётов, аналитической информации).

до 300%

4. Обеспечение открытости деятельности школы:
- участие в подготовке публичных докладов;
- своевременность размещения информации в сети Интернет.

до 300%

5. Организация и планирование работы:
- своевременное составление установленной отчетной документации;
- контроль правильности и своевременности ведение педагогами классных журналов, другой 
документации.
- своевременность подготовки и утверждения планов работы;
- контроль выполнения планов работы;
- систематический контроль за качеством образовательного процесса и объективность оценки 
результатов образовательной подготовки обучающихся;
- посещение уроков и других видов учебных занятий, проводимых педагогическими 
работниками школы, анализ их формы и содержания.

до 400%

6. Организация методической работы:
- контроль за соблюдением графика проведения открытых уроков;
- координирование работы учителей по выполнению учебных (образовательных) планов и 
программ, соответствующих требованиям образовательных стандартов.
- участие в разработке необходимой учебно-планирующей документации;
- участие в составлении расписания учебных занятий и внеурочной деятельности 
обучающихся.
7. Сохранность вверенного материального обеспечения школы. до 100%
8. Отсутствие замечаний/жалоб со стороны обучающихся, органов управления образованием, 
работников исправительных учреждений и иных органов, со стороны администрации и 
работников образовательного учреждения.

до 100%



Заведующий отделением:
Критерии Размер 

выплат
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

1. Высокая оперативность исполнения работы. до 350%
2. Сложность выполняемой работы (осуществление в рамках должности нескольких 
различных направлений деятельности).

до 300%

3. Увеличение объема работы по основной должности или за дополнительной объем работы, 
не связанный с основными обязанностями сотрудника.

до 300%

4. Необходимость выполнения работ в срочном порядке. до 300%
5. Награды, наличие собственных печатных публикаций регионального, всероссийского, 
международного уровня

до 100%

7. Участие в конкурсах, смотрах, конференциях, круглых столах регионального, 
всероссийского, международного уровня

до 50%

Выплаты за качество выполняемых работ
1. Позитивные результаты образовательной деятельности:
- снижение доли (отсутствие) неуспевающих;
- средний балл оценки уровня учебных достижений по предметам имеет позитивную 
динамику;
- организация работы по подготовке обучающихся к Государственной итоговой аттестации 
(ГИА);
- выполнение плана воспитательной работы школы;
- уровень социальной адаптации учащихся, реализация воспитательного потенциала в 
совместной деятельности с сотрудниками исправительных учреждений;
- сохранность контингента обучающихся.

до 350%

2. Эффективность управленческой деятельности:
- эффективность управления персоналом, создание благоприятного социально
психологического климата в коллективе (отсутствие обоснованных жалоб, конфликтов).

до 200%

3. Исполнительская дисциплина:
- соблюдение режима труда и отдыха, положений должностной инструкции, требований 
инструкции по охране труда, санитарно-гигиенических правил.
- соблюдение правил поведения в режимной зоне;
- разработка и своевременное внесение изменений в локально-нормативные документы 
школы;
- качественное оформление и своевременное предоставление документации руководству 
школы (статистических сведений, отчётов, аналитической информации).

до 300%

4. Организация внутри школьного контроля:
- контроль за качеством образовательного процесса, анализ результатов учебной и 
внеурочной деятельности учащихся;
- систематическое посещение уроков учителей-предметников;
- контроль за соблюдением графика проведения зачетов, контрольных и практических работ;
- контроль своевременного ведения учебных журналов в течение учебного года;
- ведение учета запланированной и выполненной учебной нагрузки по учителям;
- систематический контроль за прохождением программного материала;
- мониторинг качества образования.

до 400%

6. Организация методической работы:
- организация и контроль за соблюдением графика проведения открытых уроков;
- координирование работы учителей по выполнению учебных (образовательных) планов и 
программ, соответствующих требованиям образовательных стандартов.
- участие в разработке необходимой учебно-планирующей документации, составление 
расписания учебных занятий и внеурочной деятельности обучающихся.

до 200%

7. Сохранность вверенного материального обеспечения школы. до 100%
8. Отсутствие замечаний/жалоб со стороны обучающихся, органов управления образованием, 
работников исправительных учреждений и иных органов, со стороны администрации и 
работников образовательного учреждения.

до 100%



Учитель:
Критерии Размер 

выплат
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

1. Высокая оперативность исполнения работы. до 350%
2. Сложность выполняемой работы (осуществление в рамках должности нескольких 
различных направлений деятельности).

до 300%

3. Увеличение объема работы по основной должности или за дополнительной объем работы, 
не связанный с основными обязанностями сотрудника.

до 300%

4. Необходимость выполнения работ в срочном порядке. до 300%
5. Награды, наличие собственных печатных публикаций регионального, всероссийского, 
международного уровня

до 100%

7. Участие в конкурсах, смотрах, конференциях, круглых столах регионального, 
всероссийского, международного уровня

до 50%

Выплаты за качество выполняемых работ
1. Позитивные результаты образовательной деятельности:
- снижение доли (отсутствие) неуспевающих;
- средний балл оценки уровня учебных достижений по предметам имеет позитивную 
динамику;
- организация работы по подготовке обучающихся к Государственной итоговой аттестации 
(ГИА);
- выполнение плана воспитательной работы школы;
- уровень социальной адаптации учащихся, реализация воспитательного потенциала в 
совместной деятельности с сотрудниками исправительных учреждений;
- сохранность контингента обучающихся.

до 300%

2. Исполнительская дисциплина:
- соблюдение режима труда и отдыха, положений должностной инструкции, требований 

инструкции по охране труда, санитарно-гигиенических правил.
- соблюдение правил поведения в режимной зоне;
- разработка и своевременное внесение изменений в локально-нормативные документы;

- качественное оформление и своевременное предоставление документации руководству 
школы (отчётов, аналитической информации).

до 300%

3. Участие в работе школы:
- разработка и проведение открытых уроков, использование наглядных пособий, новых 

форм организации образовательного процесса: урок-презентация, урок-исследование и др.;
- создание и использование новых элементов инфраструктуры (оформление кабинета, 

создание и использование фондов учебных материалов, информационных стендов, пр.);
- разработка учебно-программных и методических материалов.
- выполнение учебных (образовательных) планов и программ, соответствующих 
требованиям образовательных стандартов.
- использование учителем в образовательном процессе технологий, направленных на 
формирование функциональной грамотности учащихся.
- результативность участия учителя в распространении педагогического опыта в 
профессиональном сообществе в ходе проведения семинаров, конференций, иных 
мероприятий, организованных самимобщеобразовательным учреждением, открытые уроки, 
Уроки Мужества (в зависимости от уровня);
- результативность участия учителя в распространении педагогического опыта в 
профессиональном сообществе в ходе проведения семинаров, конференций, входящих в 
перечень мероприятий, утвержденный приказами (распоряжениями) органов управления 
образованием, организованных иными ОО (в зависимости от уровня)

до 300%

4. Сохранность вверенного материального обеспечения школы. до 100%
8. Отсутствие замечаний/жалоб со стороны обучающихся, органов управления 
образованием, работников исправительных учреждений и иных органов, со стороны 
администрации и работников образовательного учреждения.

до 100%



Экономист (ведущий экономист):
Критерии Размер 

выплат
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

1. Высокая оперативность исполнения работы. до 350%
2. Сложность и напряженность выполняемой работы (осуществление в рамках должности 
нескольких различных направлений деятельности).

до 350%

3. Увеличение объема работы по основной должности или за дополнительной объем работы, 
не связанный с основными обязанностями сотрудника (кадровая работа, оформление 
трудовых договоров, ведение электронного документооборота, работа с программными 
продуктами учреждения и пр.).

до 450%

4. Необходимость выполнения работ в срочном порядке. до 300%
5. Повышение квалификации, подтвержденное сертификатом (курсы, в т.ч. дистанционные). до 100%

Выплаты за качество выполняемых работ
1. Позитивные результаты работы:
- качественная подготовка и соблюдение установленных сроков составления, разработки 

проектов бюджетов, графиков финансирования, изменения лимитов бюджетных обязательств, 
финансово-экономической документации, и т.п.;
- качественное распределение бюджетных средств по кодам бюджетной классификации;

- своевременное и качественное представление статистической и иной отчетности;
- сохранность вверенного материального обеспечения школы;
- качественное проведение инвентаризации материальных ценностей.

до 400%

2. Исполнительская дисциплина:
- соблюдение режима труда и отдыха, положений должностной инструкции, требований 

инструкции по охране труда, санитарно-гигиенических правил.
- своевременность размещения информации в сети Интернет.
- разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов;
- разработка и своевременное внесение изменений в локально-нормативные документы;
- качественное оформление и своевременное предоставление документации директору 

школы (статистических сведений, отчётов, аналитической информации).
- качественное ведение документации;

до 400%

3. Отсутствие замечаний/жалоб в актах и предписаниях контролирующих и надзорных 
органов, со стороны администрации и работников образовательного учреждения.

до 100%

Программист:
Критерии Размер 

выплат
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

1. Высокая оперативность исполнения работы. до 300%
2. Сложность и напряженность выполняемой работы (осуществление в рамках должности 
нескольких различных направлений деятельности).

до 300%

3. Увеличение объема работы по основной должности или за дополнительной объем работы, 
не связанный с основными обязанностями работника.

до 200%

4. Необходимость выполнения работ в срочном порядке. до 200%
5. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок программного 
оборудования

до 100%

Выплаты за качество выполняемых работ
1. Позитивные результаты работы:
- качественная устранению технических неполадок программного оборудования;

- своевременное, качественное обновление и мониторинг программных продуктов школы;
- соблюдение правил поведения в режимной зоне;

- сохранность вверенного материального обеспечения школы;

до 200%

2. Исполнительская дисциплина:
- соблюдение режима труда и отдыха, положений должностной инструкции, требований 

инструкции по охране труда, санитарно-гигиенических правил.
- разработка новых программ, технологий работы ПК.
- качественное выполнение поставленных задач;

до 300%

2. Отсутствие замечаний/жалоб со стороны администрации образовательного учреждения, со 
стороны работников школы.

до 100%



Документовед:
Критерии Размер 

выплат
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

1. Высокая оперативность исполнения работы. до 300%
2. Сложность и напряженность выполняемой работы (осуществление в рамках должности 
нескольких различных направлений деятельности).

до 300%

3. Увеличение объема работы по основной должности или за дополнительной объем работы, 
не связанный с основными обязанностями работника.

до 300%

4. Необходимость выполнения работ в срочном порядке. до 300%
5. Повышение квалификации, подтвержденное сертификатом (курсы, в т.ч. дистанционные). до 100%

Выплаты за качество выполняемых работ
1. Позитивные результаты работы:
- обеспечение правильной постановки и организации документального учета;

- качественная подготовка и соблюдение установленных сроков составления, разработки, 
изменения документации;

- своевременное и качественное представление информации;
- разработка и своевременное внесение изменений в локально-нормативные документы;

- сохранность вверенного материального обеспечения школы;

до 300%

2. Исполнительская дисциплина:
- соблюдение режима труда и отдыха, положений должностной инструкции, требований 
инструкции по охране труда, санитарно-гигиенических правил.
- разработка новых программ, положений, инструкций.
- качественное ведение документации;

до 300%

3. Отсутствие замечаний/жалоб в актах и предписаниях контролирующих и надзорных 
органов, со стороны администрации и работников образовательного учреждения.

до 100%

Уборщик служебных помещений:
Критерии Размер 

выплат
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

1. Высокая оперативность исполнения работы. до 200%
2. Сложность и напряженность выполняемой работы (осуществление в рамках должности 
нескольких различных направлений деятельности).

до 250%

3. Увеличение объема работы по основной должности или за дополнительной объем работы, 
не связанный с основными обязанностями работника.

до 150%

4. Необходимость выполнения работ в срочном порядке. до 150%
Выплаты за качество выполняемых работ

1. Позитивные результаты работы:
- своевременная организация и качественное проведение ежедневных (генеральных) уборок;
- сохранность вверенного материального обеспечения школы;
- соблюдение режима труда и отдыха, положений должностной инструкции, требований 

инструкции по охране труда, санитарно-гигиенических правил.

до 400%

2. Отсутствие замечаний/жалоб со стороны администрации образовательного учреждения, со 
стороны работников школы.

до 100%

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:
Критерии Размер 

выплат
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

1. Высокая оперативность исполнения работы. до 200%
2. Сложность и напряженность выполняемой работы (осуществление в рамках должности 
нескольких различных направлений деятельности).

до 250%

3. Увеличение объема работы по основной должности или за дополнительной объем работы, 
не связанный с основными обязанностями работника.

до 150%

4. Необходимость выполнения работ в срочном порядке. до 150%
Выплаты за качество выполняемых работ

1. Позитивные результаты работы:
- качество выполняемых всех видов ремонтно-строительных работ;

- сохранность вверенного материального обеспечения школы;
- соблюдение режима труда и отдыха, положений должностной инструкции, требований 

инструкции по охране труда, санитарно-гигиенических правил.

до 400%

2. Отсутствие замечаний/жалоб со стороны администрации образовательного учреждения, со 
стороны работников школы.

до 100%



к коллективному договору
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о стимулирующих выплатах работникам

ОКОУ «Курская областная вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о стимулирующих выплатах работникам ОКОУ 
«Курская областная вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» 
разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников школы 
(далее - Положение).

1.2. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной 
заинтересованности работников учреждения и стимулирования их к повышению 
качества учебно - воспитательного процесса, к развитию творчества и 
инициативы, а также качественного выполнения своих должностных 
обязанностей.

2. Порядок и условия назначения стимулирующих выплат
2.1 . ч. Стимулирующие выплаты осуществляются на основании 

аналитической информации 6 показателях деятельности работников, которая 
предоставляется Директору учреждения по итогам месяца, квартала, полугодия 
или учебного года,.

Директором проводится оценка профессиональной деятельности 
работников учреждения. _ '

Выплаты стимулирующего характера производятся по “"^решению 
руководителя учреждения, с учетом мнения представителей трудового 
коллектива, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 
учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:



заместителей руководителя, главных специалистов и иных работников, 
подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных 
специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по 
представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения 
- по представлению руководителей структурных подразделений.

2.2. Система стимулирующих выплат предусматривает:
- постоянные стимулирующие выплаты - устанавливаются на год, 

полугодие, квартал как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к 
окладу (должностному окладу).

- разовые - устанавливаются по итогам работы за месяц, квартал, полугодие 
как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу 
(должностному окладу). Разовые выплаты зависят от результатов работы за 
конкретный период.

Максимальный период выплат - 1 год.
2.3. Размеры стимулирующих выплат работникам, период действия этих 

выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, утверждаются 
приказом директора учреждения.

2.4. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам 
работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по 
соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в 
абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера 
по итогам работы не ограничен.

3. Виды выплат стимулирующего характера
3.1. В целях поощрения работников учреждений за выполненную работу в 

соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в областных 
государственных учреждениях, утвержденным постановлением Правительства 
Курской области от 28 марта 2008г. № 44 «Об утверждении перечня видов выплат 
стимулирующего характера в областных государственных учреждениях и 
разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в 
областных государственных учреждениях» в учреждениях могут устанавливаться 
следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются 

работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в 
учреждениях образования. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента 
к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,05;
при выслуге лет от 3 до 5 лет - до 0,1;
при выслуге лет от 5 до10 лет - до 0,15;



при выслуге лет от 10 до 15 лет - до 0,2;
при выслуге лет свыше 15 лет - до 0,25.
3.2. Виды выплат стимулирующего характера должны отвечать уставным 

задачам учреждения, планам и заданиям, количественным и качественным 
показателям устанавливаемых главным распорядителем бюджетных средств. 
Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются на основании критериев 
оценки интенсивности и высоких результатов работы, утвержденных 
Положением об оплате труда работников учреждения.

Также необходимо учитывать следующие показатели оценки эффективности 
работы учреждения:

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы 
технических средств и оборудования, установленных правил техники 
безопасности и противопожарной профилактики;

содержание в надлежащем состоянии зданий и объектов учреждения;
высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии 

управленческих решений;
выполнение срочных и ответственных работ;
целевое и эффективное использование средств областного бюджета; 
представление необходимой учетно-финансовой документации.

4. Порядок и основание для выплаты премирования
4.1. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) - 

выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по 
итогам работы.

При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда;
проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных 

с уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
оперативность и качественный результат труда;
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной 

и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 
жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 
авторитета и имиджа школы среди населения;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, 
федеральных и региональных целевых программ и т.д;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) 

выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии 
может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 
работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по 
итогам работы не ограничена.



По решению руководителя школы работники, совершившие в течение месяца 
нарушение общественного порядка, нарушившие трудовую или 
производственную дисциплину, систематически не выполнявшие порученные им 
задания, допустившие производственные упущения в работе, могут быть 
премированы в пониженном размере или депремируются полностью.

Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь 
письменное подтвержденные в виде приказа, распоряжения, служебной записки 
или иного документа.

Решение руководителя школы о депремировании работника или уменьшения 
размера премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных причин, с 
которым работник должен быть своевременно ознакомлен под роспись.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения 
календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам 
работы за месяц.

4.2. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 
составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по 
временной нетрудоспособности и т.д.

5. Условия снижения и отмены выплат стимулирующего характера
5.1. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной 

деятельности отменяются при следующих обстоятельствах:
- нарушение работником правил внутреннего трудового распорядка (правил 

поведения в режимной зоне);
- нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники 

безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья;
- при отсутствии средств в фонде стимулирования.
5.2. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной 

деятельности уменьшаются при следующих обстоятельствах:
- некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение 

качественных показателей работы;
- обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;
- изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей, 

утвержденное решением работодателя;
- нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической и 

служебной этики), халатное отношение к сохранности материально-технической 
базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях 
внутри школы, несвоевременное выполнение поручений, приказов, распоряжений 
администрации школы, отчетов, оформление документов и др.
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о персональном повышающем коэффициенте работникам 

ОКОУ «Курская областная вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о персональном повышающем коэффициенте 

работникам ОКОУ «Курская областная вечерняя (сменная) общеобразовательная 
школа» {далее - Положение) разработано в соответствии С Положением об оплате 
труда работников учреждения и определяет основания и порядок установления 
персонального повышающего коэффициента для работников школы.

Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих 
должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по 
основному месту работы, так и по совместительству.

2. Порядок установления и выплаты персонального повышающего коэффициента
2.1. Персональный повышающий коэффициент устанавливается с учетом 

следующих критериев:
■ уровня профессиональной подготовки работников;
■ сложности, важности выполняемой работы;
■ степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач; ■.
■ уникальности и заинтересованности в данном работнике для 

реализаций уставных задач учреждения.
2.2. Применение персонального повышающего коэффициента не образует 

новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении 
компенсационных и стимулирующих выплат.



2.3. Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения 
установленного размера оклада (должностного оклада) на коэффициент.

2.4. Устанавливаются следующие размеры персональных повышающих 
коэффициентов:

- для педагогических работников - до 5,0;
- для работников по профессиональной квалификационной группе

должностей руководителей структурных подразделений - до 5,0;
- для работников по профессиональной квалификационной группе

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих - до 5,0;
- для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих - до 3,0.
2.5. Решение об установлении конкретного персонального повышающего 

коэффициента к окладу принимается директором учреждения персонально в 
отношении конкретного работника. Директор учреждения может повысить 
персональный коэффициент работнику, исходя из важности (уникальности) 
данного работника для реализации уставных задач учреждения.

2.6. Директор учреждения определяет возможные персональные 
повышающие коэффициенты для работников, исходя из фонда оплаты труда.

2.7. Конкретные размеры персональных повышающих коэффициентов 
согласовываются с представителями трудового коллектива учреждения и 
оформляются приказом директора.

2.8. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается на 
определенный период времени.

2.9. Коэффициенты не применяются по истечении срока их действия или 
при изменении (прекращении) условий, которые послужили основанием для 
установления повышающего коэффициента.

3. Заключительная часть
3.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективным 

договором, локальными нормативными актами, приказом директора учреждения 
в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников ОКОУ 
«Курская областная вечерняя (сменная) общеобразовательная школа».

3.2. При ухудшении качества выполняемой работы, нарушений Устава, 
Правил внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей и 
трудового законодательства, выплаты могут быть сняты, либо уменьшены в 
размере.
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ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ ОХРАНОЙ ТРУДА В
ОКОУ «Курская областная вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»

1. Общие положения
1.1. Положение о системе управления охраной труда в ОКОУ Курская 

областная вечерняя (сменная) общеобразовательная школа (далее — Положение) 
разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении 
Примерного положения о системе управления охраной труда».

1.2. Положение определяет порядок функционирования системы 
управления охраной труда (далее — СУ ОТ) в ОКОУ «Курская областная 
вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» (далее школа) и 
устанавливает правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на 
создание безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья работников.

1.3. Требования Положения распространяются на всех работников, 
работающих в школе в соответствии с трудовым законодательством Российской 
Федерации. В рамках СУ ОТ учитывается деятельность на всех рабочих местах, во 
всех структурных подразделениях (филиалах, обособленных подразделениях, 
территориях, зданиях, сооружениях и других объектах) школы, находящихся в ее 
ведении. >

1.4. Требования Положения, относящиеся к нахождению и перемещению по 
объектам работодателя, распространяются на всех лиц/ находящихся на 
территории, в зданиях и сооружениях работодателя, в том числе для 
представителей органов надзора и контроля и работников подрядных 
организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению иной 
деятельности на территории и объектах работодателя в соответствии с



требованиями применяемых у работодателя нормативных правовых актов. 
Указанные положения по безопасности СУОТ доводятся до перечисленных лиц 
при проведении вводных инструктажей и посредством включения необходимых 
для соблюдения положений СУОТ в договоры на выполнение подрядных работ.

2. Разработка и внедрение СУОТ
2.1. Общие положения
2.1.1. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются 

работодателем (директором школы) с учетом принятых на себя обязательств по 
охране труда.

2.1.2. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно 
политике (стратегии) школы в области охраны труда ожидаемых результатов в 
области улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя:

• постоянное улучшение показателей в области охраны труда;
• соблюдение законодательных и иных норм;
• достижение целей в области охраны труда.
2.2. Политика (стратегия) школы в области охраны труда
2.2.1. Политика (стратегия) школы в области охраны труда (далее — 

Политика по охране труда) является частью настоящего Положения. Ежегодно в 
начале календарного года Политика по охране труда оценивается на актуальность 
и соответствие стратегическим задачам школы по охране труда и 
пересматривается в рамках оценки эффективности функционирования СУОТ.

2.2.2. Политика по охране труда отражает цели школы в области охраны 
труда:

• сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой
деятельности посредством сведения к минимуму и (или) исключения 
профессиональных рисков в области охраны труда, а также управления 
указанными рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снижения 
уровней профессиональных рисков) с учетом потребностей и ожиданий 
работников школы и других заинтересованных сторон;

• создание здоровых и безопасных условий труда, управление рисками
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

• активное взаимодействие с работниками школы при разработке
внутренней документации, определяющей порядок внедрения и реализации 
системы охраны труда.

2.2.3. Для достижения поставленных целей в области охраны труда школа 
берет на себя следующие обязательства:

• устранять опасности и снижать уровни профессиональных рисков на
рабочих местах;

• совершенствовать СУОТ;
• обеспечивать приоритет сохранения жизни и здоровья работников в

процессе их трудовой деятельности;
• содействовать общественному контролю соблюдения прав и законных

интересов работников в области охраны труда;



• защищать интересы работников, пострадавших от несчастных случаев
на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на 
основе обязательного социального страхования работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

• обеспечивать своевременную модернизацию объектов
электросетевого хозяйства, замену оборудования, оснащение работников 
качественными инструментами и приспособлениями, эффективными средствами 
индивидуальной и коллективной защиты;

• проводить подготовку и повышение квалификации работников в
сфере охраны труда.

2.2.4. Основными принципами Политики по охране труда являются:
• соблюдение правил и норм охраны труда, требований

законодательства в области охраны труда, а также федеральных целевых, 
отраслевых и территориальных целевых программ улучшения условий и охраны 
труда;

• гарантированное обеспечение того, что с работниками и их
представителями проводятся консультации и они привлекаются к активному 
участию во всех элементах системы управления охраной труда;

• непрерывное совершенствование функционирования системы
управления охраной труда;

• систематическое обучение работников в области охраны труда;
• систематический производственный контроль факторов

производственной среды и трудовой деятельности.
2.2.5. Директор школы обеспечивает доступ к Политике по охране труда 

всем работникам школы, а также иным лицам, находящимся на территории, в 
зданиях и сооружениях школы.

2.3. Структура системы управления охраной труда
2.3.1. Организационно система управления охраной труда является 

трехуровневой. Наделение работников полномочиями для выполнения функций 
(обязанностей) в рамках функционирования СУОТ осуществляется по уровням 
управления, которые установлены настоящим Положением.

2.3.2. Уровни управления охраной труда в школе:
• первый уровень: обеспечение соблюдения требований охраны труда — 

работодатель в лице директора школы;
• второй уровень: соблюдение и контроль исполнения требований охраны 

труда по местам осуществления образовательной деятельности — заведующие 
отделениями школы;

• третий уровень: выполнение требований охраны труда — работники 
школы.

2.3.3. Полномочия работников школы для выполнения функций 
(обязанностей) в рамках функционирования СУОТ.

2.3.3.1. Первый уровень управления:
Директор школы:
• руководит разработкой организационно-распорядительных

документов и распределяет обязанности в сфере охраны труда;



• определяет ответственность заведующих отделениями школы за
деятельность в области охраны труда;

• проводит мониторинг состояния условий и охраны труда;
2.3.3.2. Второй уровень управления:
Заведующий отделением школы:
• организует работы по обеспечению выполнения работниками

требований охраны труда;
• контролирует соблюдение работниками законов и иных нормативных

правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране 
труда, других локальных актов школы;

2.3.3.3. Третий уровень управления:
Работники школы:
• запрашивает от работодателя информацию о состоянии условий труда

на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов и 
принятых мерах по защите от их воздействия, о существующем риске 
повреждения здоровья;

2.3.4. Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны 
труда с работниками и заинтересованными сторонами на всех уровнях 
управления работодатель в лице директора школы реализует и поддерживает в 
работоспособном состоянии процессы, обеспечивающие участие работников или 
их уполномоченных представителей (при наличии) в разработке, планировании, 
обеспечении функционирования, оценке показателей функционирования и 
действиях по улучшению СУОТ.

2.3.5. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по 
охране труда работодатель в лице директора школы обеспечивает координацию и 
взаимодействие по охране труда с работниками и (или) их уполномоченными 
представителями по следующим вопросам:

• установление (определение) потребностей и ожиданий работников в
рамках построения, развития и функционирования СУОТ;

• установление целей в области охраны труда и планирование их
достижения;

• выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и
составление плана мероприятий по управлению профессиональными рисками и 
улучшению условий труда;

• определение и закрепление в действующих локальных нормативных
актах работодателя функциональных (в том объеме, в котором это применимо) 
обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда;

• установление (определение) механизмов консультирования и
взаимодействия с работниками и (или) их уполномоченными представителями, а 
также их участия в обсуждении и решении вопросов по охране труда.

3. Планирование
3.1. Планирование СУОТ осуществляется с учетом опасностей и уровней 

профессиональных рисков. Планирование направлено на определение 



необходимого перечня мероприятий по охране труда, проводимых в рамках 
функционирования процессов (процедур) СУОТ.

3.2. Для выявления опасностей и оценки уровней профессиональных рисков 
директор школы создает приказом постоянно действующую комиссию в составе 
не менее трех человек. При необходимости директор школы вправе привлечь для 
выявления опасностей и оценки уровней профессиональных рисков независимую 
организацию, обладающую необходимой компетенцией в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

3.3. Выявление (идентификация) опасностей и составление их перечня 
(реестра) комиссия проводит с учетом рекомендаций Минтруда по 
классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.

3.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей 
осуществляются исходя из приоритета необходимости исключения, снижения или 
поддержания на приемлемом уровне профессиональных рисков с учетом не 
только штатных (нормальных) условий деятельности, но и случаев возможных 
отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями и 
инцидентами на рабочих местах и подконтрольных работодателю объектах.

3.5. Комиссия проводит оценку уровня профессиональных рисков, 
связанных с выявленными опасностями, для всех выявленных 
(идентифицированных) опасностей. Методы оценки уровня профессиональных 
рисков комиссия определяет самостоятельно либо берет из рекомендаций 
Минтруда по выбору методов оценки уровня профессиональных рисков, 
выявленных (идентифицированных) опасностей. Выбор метода оценки уровня 
профессиональных рисков осуществляется по результатам выявленных 
опасностей, а также определяется особенностями и сложностью рабочих 
процессов, осуществляемых у работодателя.

3.6. Выявление опасностей и профессиональных рисков проходит 
систематически, их анализ и оценка — регулярно. Опасности обнаруживают в 
ходе внутреннего контроля состояния условий и охраны труда и соблюдения 
требований охраны труда в структурных подразделениях и на рабочих местах, 
при расследовании несчастных случаев и профзаболеваний, а также при 
рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 
микроповреждений или микротравм. Оценка уровней профессиональных рисков 
проходит перед вводом в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест.

3.7. Для исключения выявленных опасностей и снижения уровня 
профессиональных рисков применяются меры управления профессиональными 
рисками.

3.8. Меры управления профессиональными рисками вносятся в план 
управления профессиональными рисками структурного подразделения или план 
мероприятий по охране труда школы. План управления профессиональными 
рисками составляется по рекомендуемой форме. В плане мероприятий по охране 
труда указывают сведения:

• наименования мероприятий;
• ожидаемый результат каждого мероприятия;
• сроки реализации каждого мероприятия;



• лица, ответственные за реализацию мероприятий;
• выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.
3.9. В план вносятся изменения, которые влияют на функционирование 

СУОТ,
• изменения в нормативных правовых актах, содержащих

государственные нормативные требования охраны труда;
• изменения в условиях труда работников (результатах специальной

оценки условий труда);
• внедрение новой продукции, услуг или изменение существующих

продукции, услуг, сопровождающиеся изменением расположения рабочих мест и 
производственной среды (здания и сооружения, оборудование, инструменты, 
материалы).

4. Обеспечение функционирования СУОТ
4.1. Планирование и реализация мероприятий по охране труда 

осуществляются в соответствии с государственными нормативными 
требованиями охраны труда. Учитывается передовой отечественный и 
зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны труда. Возможность 
выделения финансовых ресурсов для реализации указанного опыта оценивается 
при составлении плана мероприятий.

4.2. В целях обеспечения функционирования СУОТ в должностной 
инструкции работника соответствующего уровня управления охраной труда 
определяются компетенции, которые влияют или могут влиять на безопасность 
деятельности школы, а также требования к профессиональной компетентности в 
сфере охраны труда в зависимости от возлагаемых на него обязанностей в рамках 
функционирования СУОТ.

4.3. Работникам, которые влияют или могут влиять на безопасность 
деятельности школы, обеспечивается:

• подготовка в области выявления опасностей при выполнении работ и
реализации мер реагирования на них;

• непрерывная подготовка и повышение квалификации в области
охраны труда.

4.4. Работники школы в рамках СУОТ информируются:
• о политике и целях в области охраны труда;
• системе стимулирования за соблюдение государственных

нормативных требований охраны труда и ответственности за их нарушение;
• результатах расследования несчастных случаев на производстве и

микротравм (микроповреждений);
• опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных

в их отношении мерах управления.
4.5. Информирование работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда, обеспечивается следующими формами 
доведения информации:

• включение соответствующих положений в трудовой договор
работника;



• ознакомление работника с результатами специальной оценки условий
труда и оценки профессиональных рисков;

• проведение совещаний, круглых столов, семинаров, конференций,
встреч и переговоров заинтересованных сторон;

• использование информационных ресурсов в информационно
телекоммуникационной сети Интернет;

• размещение соответствующей информации в общедоступных местах;
• проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой

информацией.

5. Функционирование
5.1. В школе основными процессами по охране труда являются:
• специальная оценка условий труда (далее — СОУТ);
• оценка профессиональных рисков (далее — ОПР);
• проведение медицинских осмотров и освидетельствований

работников;
• проведение обучения работников;
• обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее

— СИЗ);
• обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и

сооружений;
• обеспечение безопасности работников при эксплуатации

оборудования;
• обеспечение безопасности работников при эксплуатации

применяемых инструментов;
• санитарно-бытовое обеспечение работников;
• обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права;

• обеспечение социального страхования работников;
• взаимодействие с государственными надзорными органами, органами

исполнительной власти и профсоюзного контроля;
• реагирование на аварийные ситуации;
• реагирование на несчастные случаи;
• реагирование на профессиональные заболевания.
5.2. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ школы. 

По результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других 
процессов СУОТ. Остальные процессы направлены на обеспечение допуска 
работника к самостоятельной работе, сопутствующих процессов по охране труда, 
процессов реагирования на ситуации.

5.3. Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе, 
обеспечения безопасной рабочей среды, сопутствующих процессов в СУОТ 
школы формируется по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков, 
численности и состава работников организации, видов выполняемых работ.



5.4. Перечень основных процессов СУОТ в целях обеспечения ее 
функционирования работодателю рекомендуется устанавливать с учетом 
специфики его деятельности в локальном акте о создании СУОТ.

5.5. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок 
действий, направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в 
целом, являются:

• планирование мероприятий по охране труда;
• выполнение мероприятий по охране труда;
• контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда,

анализ результатов контроля;
• формирование корректирующих действий по совершенствованию

функционирования СУОТ;
• управление документами СУОТ;
• информирование работников и взаимодействие с ними;
• распределение обязанностей для обеспечения функционирования

СУОТ.
5.6. Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи при 

возникновении аварийной ситуации) направлено на достижение следующей 
основной цели СУОТ — проведения профилактических мероприятий по 
отработке действий работников при возникновении таких ситуаций, 
расследования причин их возникновения, а также их устранения.

Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их 
расследования устанавливается с учетом специфики деятельности 
образовательной организации.

6. Оценка результатов деятельности
6.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются 

мероприятия, процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ.
6.2. К основным методам контроля функционирования СУОТ относятся:
• наблюдение;
• устный и письменный контроль;
• фото- и видеофиксация.
6.3. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся:
• контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов,

сырья, материалов; выявление опасностей и определение уровня 
профессионального риска; контроль показателей реализации мероприятий, 
процессов и процедур;

• контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер
(СОУТ, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров);

• учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний;
• учет изменений государственных нормативных требований охраны

труда, соглашений по охране труда, изменения существующих или внедрения 
новых технологических процессов, оборудования;



• контроль эффективности функционирования отдельных элементов
СУОТ и системы в целом.

6.4. При проведении контроля функционирования СУОТ, анализа 
реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда оцениваются 
следующие показатели:

• достижение поставленных целей в области охраны труда;
• способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение

обязанностей работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда;
• эффективность действий, намеченных работодателем (директором

школы) на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа 
эффективности функционирования СУОТ;

• необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая
корректировку целей в области охраны труда, перераспределение ресурсов 
работодателя;

• необходимость обеспечения своевременной подготовки тех
работников, которых затронут решения об изменении СУОТ;

• необходимость изменения критериев оценки эффективности
функционирования СУОТ;

• полнота идентификации опасностей и управления
профессиональными рисками в рамках СУОТ в целях выработки 
корректирующих мер.

6.5. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ, 
реализации процедур и мероприятий, контроля достижения показателей по 
охране труда на каждом уровне управления могут реализовываться 
многоступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и контроля 
показателей реализации процедур с учетом своей организационной структуры.

6.6. Перечень показателей контроля функционирования СУОТ определяется 
следующими данными:

• абсолютные показатели — время на выполнение, стоимость,
технические показатели и показатели качества;

• относительные показатели — план/факт, удельные показатели,
показатели в сравнении с другими процессами;

• качественные показатели — актуальность и доступность исходных
данных для реализации процессов СУОТ.

6.7. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам 
(процедурам) определяются планом мероприятий. По результатам контроля 
составляется акт.

6.8. Результаты контроля использует работодатель (директор школы) для 
оценки эффективности СУОТ, а также для принятия управленческих решений по 
ее актуализации, изменению, совершенствованию.

7. Улучшение функционирования СУОТ
7.1. В целях улучшения функционирования СУОТ в школе определяются и 

реализуются мероприятия (действия), направленные на улучшение



функционирования СУОТ, контроля реализации процедур и исполнения 
мероприятий по охране труда, а также результатов расследований аварий 
(инцидентов), несчастных случаев, микроповреждений (микротравм), 
профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий 
органов государственной власти, предложений, поступивших от работников и 
(или) их уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных 
сторон.

7.2. Процесс формирования корректирующих действий по 
совершенствованию функционирования СУОТ является одним из этапов 
функционирования СУОТ и направлен на разработку мероприятий по 
повышению эффективности и результативности СУОТ путем:

• улучшения показателей деятельности организации в области охраны
труда;

• поддержки участия работников в реализации мероприятий по
постоянному улучшению СУОТ;

• доведения до сведения работников информации о соответствующих
результатах деятельности организации по постоянному улучшению СУОТ.

7.3. Порядок формирования корректирующих действий по 
совершенствованию функционирования СУОТ состоит из следующих этапов:

• анализ;
• разработка;
• формирование;
• планирование;
• внедрение;
• контроль.
7.4. Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки их 

выполнения, исполнители утверждаются директором школы в графике.

8. Заключительные положения
8.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, 

регулируются действующим трудовым законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права.
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